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Tilsynsrapport Socialfilsyn @AST sk,

Leesevejledning

Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedgmmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del
af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor tilbuddet selv har indberettet bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten hos tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv
temaer fra Kvalitetsmodellen, hvor der kan veere lagt seerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde
mere end ét tilsynsbes@g, eksempelvis hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veaeret administrativt
og ikke indeholde et konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten hvorvidt der har vaeret et fysisk
tilsynsbesgg, hvor henne og hvorvidt de var anmeldt eller uanmeldt.

Efter endt haringsperiode vil udvalgte oplysninger fra tilsynsrapporten blive publiceret pa Tilbudsportalen. Det drejer
sig om den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkér.

Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten hos tilbuddet ud fra en Kvalitetsmodel, som er beskrevet i Bekendtggrelse om
socialtilsyn. Kvalitetsmodellen er et dialogbaseret redskab, som skal give et systematisk og malrettet udgangspunkt
for socialtilsynets samlede faglige vurdering af tilbuddenes kvalitet.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, stk. 2, i lov om
socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal
for indsatsen i

tilbuddene. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet,
som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under
hensyn til tilbuddets karakter og malgruppe. Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets
samlede vurdering af, om tilbuddet har den forngden kvalitet. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i
kvalitetsvurderingen, som vurderes at veere relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet.

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstreekkelig, og om
betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer
og kriterier bedgmmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn.

Temaer
- Uddannelse og beskaeftigelse
- Selvstaendighed og relationer
- Malgruppe, metoder og resultater
- Sundhed og Trivsel
- Organisation og ledelse
- Kompetencer
- Fysiske rammer

| kvalitetsmodellen er bade 'Gennemsnitlig bedemmelse’ pa temaniveau og 'Bedgmmelse’ pa indikatorniveau
angivet ud fra falgende skala:

. i meget hgj grad opfyldt.
. 1 hgj grad opfyldt.

. i middel grad opfyldt.

. i lav grad opfyldt.

. i meget lav grad opfyldt.

P NWSAO

Vurderingen af temaerne bygger pa kvalitetsbedgmmelsen, og der kan, afhaengigt af tilbudstype og malgruppe,
inddrages andre relevante forhold, som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens indikatorer.
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Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn

Det Private Bosted Skovbrynet

Hovedadresse

Sagrup Skovvej 4
4684 Holmegaard

Kontaktoplysninger

TIf: 55562930
E-mail: am@skovbrynet-holmegaard.dk
Hjemmeside: www.skovbrynet-holmegaard.dk

Tilbudsleder Anne Marie Mgller Kristiansen
CVR nr. 68138515
Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper

§ 107 (midlertidigt botilbud til voksne)

§ 108 (almindeligt leengerevarende botilbud til voksne)

Pladser i alt

9

Malgrupper

18 til 85 ar (autismespektrum)
18 til 85 ar (medfgdt hjerneskade)

18 til 85 ar (medf@dt hjerneskade, udviklingshaemning, autismespektrum, forandret
virkelighedsopfattelse, kommunikationsnedseettelse)




Tilsynsrapport Socialfilsyn @AST sk,

Resultat af tilsynet

Status for godkendelse Godkendt

Tilsynet er gennemfgart 23-08-2019

Tilsynet er udfart af Socialtilsyn @st

Tilsynskonsulenter Susanne Svendsen (Tilsynskonsulent)

Indebar tilsynet et fysisk |Ja

besgag

Dato for tilsynsbesgg 25-06-19: Sgrup Skovvej 4, 4684 Holmegaard (Anmeldt)

24-06-19: Sgrup Skovvej 4, 4684 Holmegaard (Uanmeldt)

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. 88 6 og 12-
18 i lov om socialtilsyn og dermed besidder den forngdne kvalitet der skal til for at sikre at borgerne ydes en
indsats, der er i overensstemmelse med forméalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Det vurderes, at tilbuddet i hgj grad arbejder malrettet pa at skabe de bedst mulige forudsaetninger for, at sikre den
forngdne kvalitet i det paedagogiske arbejde set i forhold til formalet med indsatsen og malgruppen.

Det vurderes ligeledes, at tilbuddets nuveerende indsats i hgj grad resulterer i udvikling hos malgruppen og
medvirker til trivsel hos borgerne.

Der er tale om et kompetent tiloud, der arbejder med afsaet i en forholdsvis klar malgruppebeskrivelse og med
relevante faglige tilgange og metoder i forhold til malgruppens saerlige behov.

Det er vurderingen, at borgerne, ud fra deres forudsaetninger og individuelle udfordringer, udvikles og trives pa Det
Private Bosted Skovbrynet.

Tilbuddet har haft udfordringer i form af @get personalegennemstrgmning, problemer med hvornar der var tale om
magtanvendelser og fysisk guidning, men det vurderes, at tilbuddet har taget initiativer til imadegaelse af dette,
med sigte pa god kvalitet for borgerne.

| forbindelse med tidligere tilsyn har socialtilsynet papeget hvad tilbuddet burde have fokus pa i deres indsats. Det
er vurderingen, at tilbuddet har faet rettet op pa samtlige kritikpunkter, dog er de ikke helt i land med
implementeringen af elektronisk journaliseringssystem, men det er godt i gang.

Godkendelse:

Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilbuddet lever op til den forngdne kvalitet i henhold til kvalitetsmodellen
og saledes kan opretholde sin godkendelse jf. lov om social service §§ 107 og 108 med i alt 9 pladser, fordelt med
7 pladser i henhold til

servicelovens § 108, og 2 pladser jf. § 107. De 2 pladser er fleksible saledes, at disse kan konverteres til

§ 108. For aldersgruppen 18 - 85 ar.

Tilbuddet er godkendt til at modtage borgere inden for falgende malgrupper:
- Autismespektrum

- Forandret virkelighedsopfattelse

- Udviklingshaemning

- Hjerneskade, medfadt

- Kommunikationsnedseettelse

Godkendelsen er geeldende i forhold til de af Socialtilsyn @st besigtigede lokaler pa adressen Sgrup
Skovvej 4, 4684 Holmegaard. Der kan ikke ske flytning til andre lokaler eller ibrugtages yderligere lokaler
uden forudgaende godkendelse fra Socialtilsyn @st.

Seerligt fokus i tilsynet
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Der har pa tilsynet veeret fokus pa temaerne:
- Sundhed og trivsel

- Organisation og ledelse

- Kompetencer

Derudover har der vaeret seerligt fokus pa opfalgning pd opmaerksomhedspunkter fra tidligere tilsyn.

Opmeerksomhedspunkter
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Uddannelse og beskeeftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang
inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskeeftigelse er et vaesentligt
aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mal, der er
for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudseetninger
stimulerer borgernes udvikling og leering med henblik pa at understgtte paratheden
og mulighederne for uddannelse og/eller beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og
beskaeftigelse omfatter savel ordinaer grundskole, uddannelse og beskaeftigelse som
forskellige former for seerlige grundskole-, uddannelses- og beskeeftigelsestilbud
eller samveers- og aktivitetstilbud. For bagrn under den skolepligtige alder er
dagtilbud et vaesentligt element i forhold til barnets udvikling og leering.

Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er
ngdvendige for at understatte, at malene for borgernes uddannelse og/eller
beskeeftigelse opnas.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Det private bosted Skovbrynet i hgj grad understgatter borgerne i at have et meningsfuldt
indhold i hverdagen i form af beskeeftigelse / aktivitetstilbud eller andet, tilpasset den enkelte borger.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i middel grad samarbejder med eksterne aktgrer og i lav grad prioriterer
inklusion med det omgivende samfund.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad dokumenterer og falger op pa borgernes mal i forhold til
beskeeftigelse / aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.

| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet haft szerlig opmaerksomhed pa om den beskeeftigelse eller aktiviteter
borgerne tilbydes er meningsfulde, da ingen af borgerne pa Skovbrynet er i beskzeftigelses- eller aktivitetstilbud
udenfor Skovbrynet.

Gennemsnitlig vurdering 4

Udviklingspunkter

Bedgmmelse af kriterium
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Det vaegtes i bedgmmelsen:

At borgerne trives i deres beskaeftigelse / aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.

At tilbuddet statter borgerne i beskeeftigelse / aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen, og at tilbuddet
arbejder systematisk og dokumenterende med mal og opfalgning herpa.

At den enkelte borgers beskaeftigelse / aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen er individuelt tilrettelagt.
At den enkelte borger delvist inddrages i tilrettelaeggelsen af deres beskeeftigelse / aktivitetstilbud eller andet
indhold i hverdagen.

At tilbuddet ikke prioriterer inklusion med det omgivende samfund, da dette ikke er relevant for malgruppen.

At tilbuddet ikke systematisk samarbejder med og inddrager eksterne aktgrer i tilblivelsen og gennemfgrelsen af
borgernes beskaeftigelse / aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.

Det vaegtes ikke i bedgmmelsen af tilbuddet, at alle borgerne er beskaeftiget pa Skovbrynet.

Andre forhold:

At Skovbrynet er et helhedstibud sgger at understatte borgerne i at udvikle og udnytte deres fulde potentiale i
forhold til aktiviteter.

At malgruppens sveere autismeproblematikker fordrer, at hverdagen er struktureret. Der er en vis forudsigelighed
for, at understgtte borgernes forskellige evner for udviklende og vedligeholdende tiltag. Som en integreret del af
helhedstilbuddet bliver et internt dagtilbud med individuelt program tilrettelagt til hver enkel borger.

At de regelmaessige far besgg af 2 musikere, som sammen med borgerne synger og spiller. Musikken er blevet et
"middel" til at nd mal for udviklende tiltag.

At Skovbrynet tilretteleegger aktiviteter under hensyn til individuelle gnsker og behov i en meningsskabende
hverdag. Heri indgar bade personlige og praktiske opgaver, som borgerne inddrages i, i det omfang de magter det.
Det er "arbejdsopgaver"” pa tilbuddet. | de praktiske opgaver som indkab, have-, vaerksteds- og skovopgaver der er
som falge af arstidernes skiften. Borgerne inddrages hvis de har lyst. Derudover foregar der aktiviteter uden for
tilbuddet bade individuelt og i feellesskabet for borgerne. Pargrende tilkendegiver tydelig tilfredshed med de
muligheder der er for deres unge i at deltage i hverdags- og udendgrsaktiviteter, hvilket har bidraget til udvikling af
feerdigheder bade i forhold til praktiske og personlige opgaver, samt i relation til sociale aktiviteter i faellesskabet pa
Skovbrynet og i det omkringliggende samfund.

Pargrende oplyser, at flere af borgerne gar til aktiviteter ud af huset flere gange om ugen fordi de profiterer med
tilfredshed/gleede for det. Pargrende papeger desuden vigtigheden i at hverdag og aktiviteterne foregar i samme
regi, sa borgerne undgar ungdige skift, og at det i nogen henseender forebygger frustrerende episoder for
borgerne, som kan udlgse ungdvendige reaktioner som udad reagerende og selvskadende adfeerd.

Indikator 01.a Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til
at understgtte borgernes skolegang, uddannelse, beskaeftigelse eller samvaers- og
aktivitetstilbud, og der falges op herpa.

Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 01.a

Tilbuddet opstiller konkrete, individuelle mal i forhold til at understette borgernes beskaeftigelse eller samvaers- og
aktivitetstiloud, dokumenterer og falger op herpa. Dette bedgmmes pa baggrund af de indsendte individuelle
paedagogiske handleplaner, hvoraf det fremgar at der er fokus pa aktiviteter og arbejdsopgaver i forhold til den
enkelte borgers interesser. Desuden fremgar det af sagsmaterialet, at der benyttes bade muligheder internt pa
tilbuddet og aktiviteter udenfor tilbuddet. fx er borgerne til svgmning. Aktiviteterne er individuelt tilrettelagt.

Borgerne inddrages delvist i at seette egne mal for deltagelse i beskaeftigelse- / samvaers- og aktivitetstilbud. Dette
bedgmmes pa baggrund af borgers oplysninger om, at han er med til at bestemme hvad han skal lave. De
pargrendes oplysninger om, at tilbuddet er gode til at finde ud af hvad der interesserer den enkelte, fx er en borger
glad for musik, en anden elsker at svgmme, hvilket der bliver inddraget i tilbud om aktiviteter.

Andet i forhold til indikator 1a

At det af det fremsendte sagsmateriale, fremgar at der pa tilbuddet er fokus p& at give borgerne en hverdag med
meningsfyldte opgaver/aktiviteter ud fra deres interesser, evner og forudsaetninger.

Under tilsynsbesggene observerede socialtilsynet, at alle borgerne var i gang med forskellige sysler, en var ved at
pudse cykel, en lavede perleplade, en gik og rev fik oplyst at flere borgere var til svamning. Alle borgerne blev
bakket op af medarbejdere der var mere eller mindre taet pd, sa de kunne guide borgeren nar der var behov for
dette. Socialtilsynet observerede at medarbejderne var vejledende og anerkendende i deres tilgang til den enkelte
borger.
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Indikator 01.b Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskeaeftigelse, eller
samveers- og aktivitetstilbud. Medfglgende bgrn pa voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 01.b

Borgerne er ikke i beskaeftigelse og aktivitetstilbud. Dette bedgmmes pa baggrund af oplysninger om:

At alle borgere er i beskaeftigelse p& Skovbrynet.

At Skovbrynet dagligt tilretteleegger aktiviteter bade internt i tilknytning til Skovbrynet, hvor der bade er personlige
og praktiske opgaver, hvor det tilstraebes, at borgerne deltager s& meget de er i stand til. Desuden indgar pasning
af tilbuddets dyr, inddragelse i have-, veerksteds- og skovarbejde, samt aktiviteter med stort fokus pa leg, sé som
gynger og trampolin.

Andet i forhold til 1b.

At det af leder og medarbejderes beskrivelser fremgar, at de har fokus pa borgernes gnsker for individuelle leerings-
og udviklingsmal.

At leder og medarbejdere samstemmende tilkendegiver at der er muligheder for bade aktive og mere stillesiddende
opgaver i hverdagen, og at der er fokus p& muligheder frem for begraensninger, et aspekt som er meget vaerdifuldt
oplyser de pargrende.

At borger og pargrende tilkendegiver, at borgerne profitere at dagtilbuddene pa Skovbrynet, og at det sikres der
deltages i aktiviteter i det omkringliggende samfund hver uge saledes at borgerne ogsa inkluderes i samfundslivet.
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Temavurdering

Selvsteendighed og relationer

/\3 Et centralt mal med den sociale indsats er at understgtte, at borgerne i s& hgj grad
\,a ¢/ som muligt indgar i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
‘/ overensstemmelse med egne gnsker og behov.

Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for
personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveaerk, herunder at
tilbuddet understatter barnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er
vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opnar de kompetencer, som dette
kreever, og opnar feerdigheder, der kan lette den daglige tilvaerelse, forbedre
borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at
kunne klare sig selv. For bgrn og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder
dem til et selvsteendigt voksenliv.

Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mal, og at
det afspejles i tilbuddets abenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende
lokal- og civilsamfund.

Det er ligeledes centralt for borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet
understgtter borgerne i deres relationer til familie og gvrige netvaerk. For barn og
unge er det veesentligt, at tilbuddet har opmaerksomhed pa at understgtte gode
relationer til eventuelle sgskende og til venner. Det er desuden centralt, at bgrnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv
betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Det Private Bosted Skovbrynet i middel til hgj grad har fokus pa borgernes
selvsteendighed.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne i hgj grad stattes i deres relationer og sociale kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i middel inddrager og understgtter borgernes deltagelse i lokalsamfundet.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad understgtter borgernes kontakt til familie og netveerk, under hensyn til
individuelle gnsker, behov og forudsaetninger.

| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet haft saerlig opmaerksomhed pa fglgende:

Om tilbuddets indsats og metoder er begraensende for borgernes ret til selvbestemmelse.

Om tilbuddets vejledninger til medarbejderne om stgtte borgerne viser, at borgerne skal mgdes med en veaerdig og
respektfuld behandling, der sikrer respekt for borgernes selvbestemmelse.

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet har arbejdet malrettet pa at borgerne inddrages i alt fra planleegning af
maltider, indkab, ture, ferier, fritidsaktiviteter mv. fx er der indfgrt madmgder hvor madmapperne kommer frem, og
borgerne vaelger hvad de gnsker at spise, man giver borgerne et par valg sa det bliver overskueligt. Der forteelles
om at en borger gnskede at komme til Grgnland, hvilket blev arrangeret.

Gennemsnitlig vurdering 3,7

Udviklingspunkter

Kriterium 02 Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna
selvsteendighed

10
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Bedgmmelse af kriterium

Det veegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet arbejder systematisk med individuelle mal, der omhandler sociale kompetencer og selvstaendighed.
At tilbuddet tilbyder aktiviteter, der understgtter borgernes sociale kompetencer og selvstaendighed.

At tilbuddet delvist inddrager borgerne i at seette individuelle mal.

At tilbuddet delvist prioriterer samskabelse med det omgivende samfund.

At tilbuddet understgtter borgernes kontakt til familie og netveerk.

Andre forhold:

At Skovbrynet sgger at arbejde med at styrke borgernes sociale kompetencer under hensyntagen til de udfordringer
malgruppen har.

At malet er, at skabe rammer og en struktur, som understgtter en s stabil tilveerelse for den enkelte borger som
muligt, samtidig med at der arbejdes med at styrke den enkeltes selvstaendighed.

Indikator 02.a Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til
at understatte udvikling af borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og
leve et sa selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpa.

Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.a

Borgerne inddrages delvist i at seette egne mal for sociale relationer og selvsteendighed. Dette bedgmmes pa
baggrund af borgers oplysninger om at han er glad for at bo pa Skovbrynet. Af de pararendes oplysninger fremgar
at medarbejderne er gode til at afleese borgerne og at deres kendskab gar det muligt at afleese hvad borgeren
gnsker, desuden har de gje for hvad der er godt for den enkelte borger.

Tilbuddet opstiller mal for borgernes sociale relationer og selvstaendighed, dokumenterer og falger op herpa. Dette
bedgmmes pa baggrund af de pargrende, medarbejderne og ledelsens oplysninger om, at der arbejdes med
individuelle mal for borgernes sociale kompetencer og selvsteendighed, samt at der falges op herpa. Hvilket ogsa
fremgar af det modtagne sagsmateriale (psedagogiske handleplaner og statusbeskrivelser).

Andet i forhold til indikator 2a

At det af ledelse og medarbejderes beskrivelser fremgar, at der arbejdes individuelt med den enkelte borger, og at
borgerne matches med de medarbejdere, som de fgler sig mest trygge ved.

At medarbejderne forteeller, at de kender borgerne godt og har gje for at give borgeren lyst til og mulighed for at
udvikle sig.

At borgerne i tilbuddet ikke eller kun i meget ringe grad er i stand til at deltage i samarbejdet omkring opstilling af
mal, hvorfor det primzert er medarbejderne der definerer malene ud fra deres kendskab til borgeren og dennes
adfeerd/signaler/ansker.

At det af de pargrendes beskrivelser fremgar, at borgerne udvikler feerdigheder bade i forhold til personlige og
praktiske feerdigheder foruden den sociale del bade i relation til andre mennesker, men ogsa i forhold til tilgang til
dyr og samvaer med disse.

At socialtilsynet under besggene observerede, at medarbejderne i deres tilgang til borgerne var undersggende,
vejledende og anerkendende. Dette var specielt tydeligt i forbindelse med at der i dagens anledning kom en
pwalsevogn, hvor borgerne havde flere valgmuligheder for at veelge hvad de gnskede at spise. P& trods af borgernes
behov for genkendelighed og struktur, lykkes det medarbejderne at guide borgerne til selv at treeffe deres valg, og
alle var glade.

Indikator 02.b Borgerne indgar i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Bedgmmelse 3 (i middel grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.b

Borgerne delvist i sociale aktiviteter i det omgivende samfund. Dette bedgmmes pé baggrund af borgers
oplysninger om at de mgdes med "skovgruppen" fra Kgge, hvor de hygger og griller, han kommer til svgmning flere
gange om ugen. Af pargrende, medarbejdere og ledelses oplysninger fremgar at borgerne ud over de faste
aktiviteter udenfor Skovbrynet som svemning og ridning ogsa tilbydes ferieture og endagsture fx til Tivoli.

Tilbuddet har en inddragende systematisk praksis for at understgtte den enkelte borgers deltagelse i naermiljget,
med udgangspunkt i borgernes gnsker og behov. Dette bedgmmes pa baggrund af at de pargrende forteeller at
aktiviteter er individuelt tilrettelagt efter den enkelte borgers gnsker og interesser. De pargrende oplever, at
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tilbuddet stiller op med medarbejdere der kender borgeren godt og som kan tolke borgerens signaler, og guider
borgerene sa de langsomt udvikler sig og ter brude greenser. De pargrende er enige om, at de oplever at deres
barn respekteres, nar de siger fra og ikke har lyst til at deltage, eller nar der er noget de ikke vil.

Andet i forhold til indikator 2b

Af tidligere oplysninger fremgar:

- At borgerne kun i begraenset omfang formar at indgd i sociale relationer, feellesskaber og netvaerk i det omgivende
samfund og er afhaengige af en vis grad af genkendelighed og forudsigelighed.

- At socialtilsynets pa baggrund af oplysninger fra leder, medarbejdere og pargrende, samt ved observation af de
fysiske rammer og deres muligheder for dyrehold konstatere, at der pa Skovbrynet arbejdes situationsbestemt ud
fra borgernes givne forudseetninger og aktuelle psykiske tilstand i forhold til at planlaeegge en indholdsrig og
udfordrende hverdag.

- At der planleegges ture ud af huset i feellesskab eller individuelt, hvilket igen er afhaengigt af den enkelte borgers
gnsker, humgr osv. Der beskrives indkgbsture, ridning og svemning, samt ferieture til sommerhus.

- At malgruppen har store udfordringer med at indgd i relationer i det omkringliggende samfund, med mindre der er
en vis grad af genkendelighed i omgivelserne.

- At det af leders oplysninger fremgar, at der afholdes forskellige arrangementer pd Skovbrynet, f.eks. fastelavn
med borgere fra andet lignende tilbud, hvilket er en succes, da det er medarbejderne der skaber rammerne for
borgerne, sa de oplever tryghed.

Indikator 02.c Borgerne har med udgangspunkt i deres gnsker og behov kontakt til og samveer
med deres familie og netvaerk i dagligdagen.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.c

Tilbuddet har en systematisk praksis for, hvordan kontakt til og samvaer med borgernes familie og netvaerk
understgttes med udgangspunkt i borgernes gnsker og behov. Dette bedgmmes pa baggrund af de pargrendes
oplysninger om, at de oplever at de har et godt samarbejde med Skovbrynet, borgerne kommer pa
"hjemmeweekends" i det omfang borgeren og de paragrende gnsker dette. De pargrende forteeller, at der altid bliver
taget godt imod dem, og at tilbuddet gerne lytter p& deres erfaringer med deres bgrn. En af de paragrende efterlyser,
at tilbuddet ger lidt mere for at motivere borgerne, s de far flere succesoplevelser. Ellers er de pargrende enige
om, at tilbuddet kan tale kritik og tager imod gode ideer fra dem. Af medarbejdere og ledelses oplysninger fremgar,
at der er lavet individuelle aftaler med de pargrende.

Andet i forhold til indikator 2c

Af tidligere oplysninger fremgar:

- At Leder og medarbejdere papeger, at samarbejdet med de pargrende er szerdeles vigtigt. En del af Skovbrynets
veerdimaessige tilgang er at inddrage pargrende og netveerk som en naturlig del af borgernes tilveerelse.

- At det oplyses, at der arbejdes stgttende og lgsningsorienteret omkring hvordan samveer og besgg kan forega,
uden at det skaber frustration og uhensigtsmeessig adfeerd/reaktioner hos borgeren.

- At leder oplyser at borgerne har forskellige behov for kontakt med de pargrende. De fleste borgere har
hjemmeweekender. Traditionen og forventningen har fra tidligere veeret, at det som udgangspunkt var Skovbrynet,
der hentede og bragte borgerne. Denne foranstaltning beror nu pa en individuel vurdering, ud fra hvad der er mest
hensigtsmaessigt i forhold til borgeren og de pargrende.

- At det af leders oplysninger fremgar, at det er tilouddets holdning er, at det er vigtigt for borgerne at have en god
og tryg base i samveaeret med de pargrende. Ligeledes arbejdes der fremadrettet med at udarbejde en "kontrakt",
hvor gensidige forventninger fra pargrende og Skovbrynet fremhaeves, saledes, at der kan skabes et godt
udgangspunkt for, at borgeren kan trives bedst muligt. Leder papeger, at Skovbrynet er borgernes hjem, og at de
pargrende er besggende/gaester. | pararende beskrivelser, fremgar det at de pargrende beskriver Skovbrynet som
borgernes hjem, at de paragrende nu har ro til at veere foraeldre og at de er trygge ved at borgerne bor pa
Skovbrynet.

- At borgernes autismeproblematikker gar, at medarbejderne kan have sveert

ved med sikkerhed, at tolke hvornar borgerne tilkendegiver gnske for samvaer med familie og netvaerk.
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Temavurdering

Malgruppe, metoder og resultater

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formal med indsatsen, og
at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og resulterer i den
gnskede udvikling for borgerne.

Det er derfor vaesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets malsaetning, malgruppe
(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redeggre for, hvordan og i
hvilken grad de valgte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mal, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne saetter for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhaeng med de mal, der er opstillet fra de
anbringende eller visiterende kommuner.

Endvidere er det afggrende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med
resultatdokumentation og kan sandsynligggre, at deres indsats opnar en forventet
0g positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Det Private Bosted Skovbrynet i middel til hgj grad formar at skabe sammenhaeng
mellem tilbuddets malsaetning, mélgruppe og metoder.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad redeggr relevant for valgte metoder og tilgange, og tilgange og
metoder ses i hgj grad at veere forankret i praksis.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne trives og udvikles i hgj grad som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.
Socialtilsynet vurderer at tilbuddet i hgj grad opstiller konkrete mal for de enkelte borgere og at disse i hgj grad har
sammenhaeng til mal opstillet af visiterende kommune.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i middel grad benytter resultatdokumentation til at synliggare og forbedre
tilbuddets indsats .

| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet haft seerlig opmeerksomhed péa falgende:
Om de indskrevne borgere er indenfor tilbuddets malgruppe, og om borgerne profiterer af den indsats der leveres.
Om tilbuddet har faet styr pa deres dokumentation.

Det er socialtilsynet vurdering, at tilbuddet har handlet ved at opsige borger hvis problemstillinger ikke kunne
rummes pa Skovbrynet. Desuden er der fokus pa dokumentation, og implementering af "Bosted" som er i fuld gang
- ledelsen mener det er fuldt implementeret om 2 - 3 maneder.

Gennemsnitlig vurdering 3,8

Udviklingspunkter

Kriterium 03 Tilbuddet arbejder med afsaet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med
faglige tilgange og metoder, der fgrer til positive resultater for borgerne

Bedgmmelse af kriterium
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Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet tilstreeber at de har en tydelig méalgruppebeskrivelse.

At tilbuddet anvender relevante metoder og tilgange.

At tilbuddets metoder og tilgange bidrager til borgernes trivsel og udvikling.

At tilbuddet opstiller konkrete individuelle mal for borgernes udvikling og trivsel.

At tilbuddet delvist arbejder systematisk med mal, dokumenterer og falger op herpa.

Andre forhold:

At der tages afsaet i borgerens funktionsniveau og udviklingsmuligheder, ift. hvor meget borgeren inddrages i selv
at kunne bestemme.

At tilbuddet har aendret dokumentations praksis, sa der dagligt dokumenteres i "Bostedet" via Ipads. Systemet er
dog endnu ikke fuldt implementeret, men de er godt pa vej. Og kinabggerne er helt afskaffet.

Indikator 03.a Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til
tilbuddets malsaetning og malgrupper.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.a

Tilbuddets borgere svarer til tilbuddets godkendte malgruppe. Dette bedgmmes pa baggrund af medarbejdernes
beskrivelser af de borgere der er indskrevet pa tilbuddet, de modtagene paedagogiske handleplaner og
statusbeskrivelser samt de pargrendes beskrivelser af deres barns problemstillinger.

Tilbuddet benytter relevante metoder og tilgange. Dette bedemmes pa baggrund af fglgende oplysninger:

- At Skovbrynet redeggr for at anvende paedagogiske tilgange og metoder malrettet borgere med
autismespektrumforstyrrelser, sdsom PECS og TEACCH, KRAP (Kognitiv Ressourcefokuseret og Anerkendende
Paedagogik).

- At det pa tilbudsportalen fremgar, at Skovbrynet har syv veerdier som repraesenterer god adfeerd i arbejdet med
borgerne.

- At Skovbrynet oplyser, at der ikke tages afsaet i en primaer og specifik teoretisk retning, men anvendes forskellige
erfaringsbaserede og psedagogiske metoder, hvilket ligger til grund for den paedagogiske linje, der arbejdes efter.

- At Skovbrynet oplyser, at der arbejdes i en struktureret paedagogisk ramme med forskellige anerkendte
paedagogiske metoder i forhold til personer med autismespektrumforstyrrelser (ASF). Udgangspunktet er
visualisering og positiv, klar og anerkendende kommunikation.

- At medarbejderne forteeller, at de skaber struktur, forudsigelighed og overblik for beboerne i deres dagligdag. Der
anvendes visualisering i det daglige blandt andet ved, at der tages billeder og videoklip, som anvendes i det
paedagogiske arbejde og som danner udgangspunkt for faglige drgftelser og en feelles retning/tilgang til borgerne
og deres problematikker. Leder og medarbejdere oplyser samstemmende, at pargrende til borgerne har veeret
inddraget i temadage, hvor de er kommet med oplaeg omkring deres unge pa tilbuddet, hvilket if. leder har bidraget
til en starre forstdelse af borgernes individuelle udfordringer.

Andet i forhold til indikator 3a

At socialtilsynet ud fra fremsendte sagsmateriale kan konstaterer, at der er sammenhaeng mellem de
arbejdsredskaber der beskrives at blive benyttet. Socialtilsynet konkluderer endvidere, at det er ud fra beskrivelser
af borgernes reaktioner i konkrete situationer, at der arbejdes med relevante méal. Det bemaerkes der er mal for
bade personlige -, praktiske og sociale aspekter.

Indikator 03.b Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mal for
borgerne til Isbende brug for egen laering og forbedring af indsatsen.
Bedgmmelse 3 (i middel grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.b

Tilbuddet har delvist en systematisk praksis for at opseette, dokumentere og fglge op pad mal for borgerne. Dette
bedgmmes pa baggrund af det modtagne sagsmateriale og interview af henholdsvis medarbejdere og ledelse, her
fremgar det, at tilbuddet er i gang med implementering af elektronisk dokumentationssystem "Bostedet", processen
er i fuld gang og virker, medarbejderne beskriver at det er nemmere at benytte og kan tilgas pa Ipads som benyttes
meget. Socialtilsynet fik set deres system, og kan konstatere at de er godt i gang med implementeringen.
Medarbejderne oplyser, at der ikke laengere findes kinabgger pa Skovbrynet.

Tilbuddet har en praksis for, hvordan der leeres af arbejdet med borgernes mal. Dette bedgmmes pa baggrund af
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medarbejdernes beskrivelser af overlap ved vagtskifte, medarbejderne beskriver, "at det er vigtigt at vi gor det
samme, Vi snakker meget om hvordan vi arbejder, vi afleder /flytter fokus" (citat fra medarbejderinterview).
Beskrivelser af hvordan de arbejder med videooptagelser mv.

Andet i forhold til indikator 3b

Af interview af ledelse, medarbejdere og det modtagne sagsmateriale fremgar felgende:

- At der arbejdes med konkrete og individuelle mal for borgerne bade i forhold til fysisk, psykisk og social udvikling
og/eller vedligeholdelse af feerdigheder. - - At der evalueres fast hvert halve ar i samarbejde med pararende.

- At medarbejderne beskriver, hvordan der opstilles mal for det paedagogiske arbejde og at der evalueres en gang
hvert halve ar, eller efter behov.

- At der udarbejdes individuelle fokusomrader i registreringsskemaer "mood-scale og aggressionsskemaer. Der
arbejdes ud fra beskrivelse af borgernes konkrete negative og positive adfeerdsreaktioner over for omverdenen,
samt medarbejdernes reaktioner over for borgernes uhensigtsmaessige adfeerd. Lederen har tidligere forklaret, at
cirklen i ét af skemaerne skal illustrere, at det ikke er borgeren der er problemet, men at adfaerden hos borgeren er
problemet. Det er derfor reaktionerne hos medarbejderne der skal danne grundlag for den videre praksis for at
undgé uhensigtsmaessig adfaerd hos borgerne. Socialtilsynet har tidligere faet fremsendt eksempler pa disse.

Indikator 03.c Tilbuddet opnar positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mal, visiterende
kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.c

Tilbuddet tager udgangspunkt i mal opsat af visiterende kommune. Dette bedgmmes pa baggrund af de modtagne
handleplaner og paedagogiske planer hvoraf det fremgar at tilbuddet tager afsaet i borgernes handleplaner, nar der
udarbejdes paedagogiske planer. Fx borger X, et af hans mal i handleplanen er "at han skal leere at indgd i og
opsage det sociale faellesskab" (citat fra handleplan) af den peedagogiske plan fremgar det at et af hans mal er "At
han ikke traekker sig ind i sig selv og bliver last fast i stereotypier og rituel adfeerd, men kan deltage i mest muligt i
dagligdagen" (citat fra paedagogisk plan) Af planen fremgar det at borgeren har brug for at medarbejderne statter
og vejleder, at borgeren praesenteres for dagsplaner med tilhgrende billeder af borgeren i selve aktiviteten.

Tilbuddet opnér og dokumenterer positive resultater pa individuelt niveau. Dette bedgmmes pa baggrund af
pargrendes udsagn om at de oplever at deres bgrn udvikler sig, de modtage sagsakter eksempelvis paedagogiske
planer/statusbeskrivelser. Samt sagsbehandlers tidligere oplysninger om at Skovbrynet arbejder malrettet pa
opfyldelse af de mal der er aftalt for den enkelte borger.

Tilbuddet opnar og dokumenterer ikke positive resultater for den samlede borgergruppe. Dette bedemmes pa
baggrund af oplysninger om, at der dokumenteres pa individ niveau. Men at man er opmaerksomme pa om hvilke
borgere der kan trives sammen.

Andet i forhold til indikator 3c

At det af tidligere oplysninger fremgar:

- At der er samstemmende oplysninger fra leder og medarbejdere, det fremsendte sagsmateriale pa konkrete
borgere, samt ud fra tidligere oplysninger fra pararende at der opnas positive resultater ud fra opstillede mal.

- At leder oplyser, at der foreligger kommunale handleplaner pa alle borgerne.

- At der i forbindelse med indskrivningen bliver aftalt mal, hvilket sker i samarbejde med borgerne, hvis det er muligt
og ellers pargrende og handlekommune.

- At leder oplyser, at der bliver afholdt arlige mgder med sagsbehandlerne fra borgernes hjemkommuner. Der
felges op pa mal og udarbejdes status.

- At leder oplyser, at der lgbende evalueres pa den indsats der leveres til den enkelte borger, og indsatsen tilrettes
hvis ikke den vurderes at kunne fungere i samspillet med borgeren.

- At det i bedgmmelsen er lagt szerlig vaegt pa, at der ses sammenhaeng mellem de arbejdsredskaber der benyttes:
kommunale handleplaner, paedagogiske planer, "cirkler", moodscale og aggresionsskemaer.

Indikator 03.d Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktgrer for at understatte, at
malene for borgerne opnas.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer. Dette bedgmmes pa baggrund af de modtagne
sagsakter, hvoraf det fremgar, at der eksempelvis samarbejdes med leeger, tandlaeger, svemmehal, ride center
oSV..
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Andet i forhold til indikator 3d

- At leder, medarbejdere i samrad med de pargrende sikrer, at borgerne modtager den forngden hjzelp fra de
specialister der er behov for at inddrage i forhold til borgernes velbefindende. Oplysningerne er understgttet af
udsagn fra leder, medarbejdere og pargrende.
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Temavurdering

Sundhed og Trivsel

Det er afggrende for kvaliteten, at tilbuddet understgtter borgernes fysiske og
mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i
forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for
eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmaessig brug af
rusmidler. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed,
autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og
medbestemmelse vedrgrende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet.
Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet i sin paedagogiske indsats har fokus pa at
forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til lIgbende laering og forbedring af indsatsen.

Desuden er det vaesentligt, at tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er
det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om
forebyggelse af vold og overgreb set i forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan
handle hensigtsmeessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Det Private Bosted Skovbrynet i hgj grad understgtter borgernes fysiske og mentale
sundhed og trivsel.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne i meget hgj grad trives i tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i middel grad respekterer borgernes selvsteendighed, selvbestemmelsesret og
integritet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad tilretteleegger dagligdagen med et hensyn til borgernes gnsker og
behov.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer magtanvendelser, vold og
overgreb.

| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet haft seerlig opmeerksomhed péa falgende:

Om ledelse og medarbejdere reflekterer over om deres fysiske guidning af borgerne kan veere en magtanvendelse.
Om alle tilbuddets medarbejdere og ledelse har deltaget i undervisning om magtanvendelser.

Om tilbuddet gger dets fokus pa beskrivelse af praksis som forebygger magtanvendelse, herunder om det
dokumenteres, nar borger udviser voldelig og selvskadende adfeerd.

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet har arbejdet malrettet med alle opmaerksomhedspunkterne, Alle
medarbejdere og ledelse har vaeret pa 3 temadage hvor de har fet undervisning af 3 forskellige undervisere, har
draftet og gennemgaet de daglige paedagogiske praksis. Derudover reflekteres der Igbende over den psedagogiske
praksis p& personalemgderne.

Gennemsnitlig vurdering 4,1

Udviklingspunkter

Kriterium 04 Tilbuddet understgtter borgernes selv- og medbestemmelse.

Bedgmmelse af kriterium
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Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet delvist understgtter borgernes selvsteendighed, selvbestemmelse og integritet.
At tilbuddet prioriterer borgernes muligheder for at kommunikere gnsker og behov.

Det vaegtes ikke i bedgmmelsen af tilbuddet, at borgernes indflydelse er afheengig af medarbejdernes tolkninger og
kendskab til den enkelte.

Andre forhold:

At de sgger at arbejde malrettet pa at understatte borgernes medinddragelse og indflydelse pa eget liv.
Malgruppens forudsaetninger er begraensede qua deres funktions og kognitive begraensninger.

At den strukturerede og forudsigelige hverdag er medvirkende til at understgtte borgerne i fremadrettet, at kunne
forholde sig til @ndringer/afvigelser i dagsplanen. Dagsplanerne er visualiseret med billeder, sa borgeren kan se
hvad de kan forvente der skal ske.

Indikator 04.a Borgerne bliver hgrt, respekteret og anerkendt.

Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 04.a

Tilbuddet har delvist en daglig praksis, der afspejler respekt for borgernes selvstaendighed, selvbestemmelse og
integritet tilpasset malgruppens og den enkelte borgers forudsaetninger. Dette bedemmes pa baggrund af
socialtilsynets egne observationer under tilsynsbesggene, de pargrendes udsagn om at de oplever at
medarbejderne er gode til at respektere og anerkende deres bgrn.

Andet i forhold til indikator 4a

- At borgerne pa Skovbrynet ikke selv kan svare pa om de bliver hgrt, respekteret og anerkendt. Borgerne er dybt
afhaengige af medarbejdernes tolkninger og kendskab til den enkelte.

- At den borger der pa tilsynsbesggene viste tilsynet rundt, gav udtryk for at han var glad for at bo pa Skovbrynet,
iszer var han glad for aktiviteterne i beskeeftigelsen. Det fremgar ikke om han oplever at have indflydelse og blive
hart.

- At det p& grund af borgernes sveere autismeproblematikker ikke er muligt for Socialtilsynet at fa tilkendegivelse fra
borgerne om de i hvert tilfeelde hgres, respekteres og anerkendes.

- At det af medarbejdernes beskrivelser fremgar, at Skovbrynet bestraeber sig pa at leere beboerne sa godt at
kende, at de kan lave relevante tolkninger omkring, hvad beboerne gnsker, og hvordan de bedst kan anderkendes
og deres gnsker kan efterkommes. Medarbejderne beskriver, at det handler om at skabe trygge rammer for
beboerne, idet indre og ydre ro skaber positive og tillidsfulde relationer.

- At ledelsen oplyser, at der tages udgangspunkt i borgernes behov og velbefindende, og det er Skovbrynets
paedagogiske omdrejningspunkt, at beboerne bliver hart, respekteret og anerkendt.

- At der af det indsendte materiale og oplysninger indhentet i forbindelse med uanmeldte og anmeldte tilsynsbesgg.
fremgar det, at der er udarbejdet grundige beskrivelser af hver enkelt borgers dagsforlgb.

Beskrivelserne indeholder beskrivelser af mal og metoder ift. de overordnede temaer.

Indikator 04.b Borgerne inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrgrende sig selv og
hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres gnsker og behov.
Bedgmmelse 3 (i middel grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 04.b

Borgerne i tilbuddet inddrages delvist systematisk i beslutninger vedragrende hverdagen i tilbuddet. Dette
bedgmmes pé baggrund af det modtagne materiale og medarbejdernes beskrivelser af hvordan de eksempelvis har
indfart madmgder og madmapper, hvor borgerne kan veelge menuen for den naeste tid. Medarbejderne beskriver,
at de har fokus pa borgernes selvbestemmelse og pé at malgruppens indflydelse pé beslutninger i dagligdagen er
afhaengig af medarbejdernes evne til at tolke kvalificeret pa beboernes udtryk, kropssprog og andre signaler i
veesentlig grad beror pa medarbejdernes kendskab til beboernes livshistorie, psyke og reaktionsmgnstre.

Borgerne delvist i beslutninger vedrgrende sig selv. Dette bedemmes pa baggrund af medarbejdernes oplysninger
om, at de har fokus p& borgernes selvbestemmelse og er bevidste om at borgerenes indflydelse er afheengig af
deres evner ift. at afleese borgerens signaler.

Andet i forhold til indikator 4b
- At det af beskrivelserne og de paedagogiske planer fremgar det, at borgerne har behov for en struktureret og
forudsigelig hverdag, hvor de har sveert ved at acceptere aendringer i hverdagen. Flere af borgerne reagerer med
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udadreagerende og selvskadende adfzerd, nar der sker noget uforudset eller i kravsituationer.

- At det af leder og medarbejderes beskrivelser fremgar, at de i det daglige arbejder pa hele tiden at forsgge at
inddrage borgerne i tilrettelaeggelsen, ved at vaere observerende pa hvordan borgeren interagerer og reagerer i
forskellige situationer. Flere af borgernes mulighed indflydelse er afhaengig af medarbejdernes tolkninger og
kendskab til dem.

- At socialtilsynet under tilsynsbesgget observerede hvordan medarbejderne guidede borgerne til at veelge hvad de
ville bestille ved pglsevognen (hvor der var flere ting at veelge imellem) Borgerne virkede glade og fik det de gerne
ville have.

Kriterium 05 Tilbuddet understgtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedgmmelse af kriterium

Det veegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet har en praksis, der afspejler forstaelse for den enkelte borgers og malgruppens trivsel.

At tilbuddet har en praksis, der understatter og prioriterer borgernes adgang til sundhedsydelser.

At tilbuddet prioriterer indsatser, der modsvarer borgernes behov i forbindelse med udvikling og/eller opretholdelse
af borgernes fysiske og mentale sundhed.

Andre forhold:

At Skovbrynet i deres indsats understgtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel ud fra de
forudsaetninger, muligheder og begraensninger tilbuddets malgruppe har.

At nogle af borgerne inddrages i tilberedning af maltider og nogle har en fast maddag om ugen, som indbefatter
tilberedning af alle dagens maltider til borgerne.

At for at skabe en overskuelige rammer omkring afvikling af maltiderne, spiser borgerne i mindre grupper sammen
med medarbejderne, med henblik p& at borgerne ikke forstyrres ungdigt, der tages hensyn til om borgeren kan
rumme at veere i feellesskabet ved maltiderne.

At motion og fysisk aktivitet er en veesentlig del af hverdagen. Motion indgéar pa forskellige niveauer, sasom daglige
ga-ture, brug af motionsredskaber, pasning af dyr og sankning af breende i nzerliggende skov. Desuden gar flere af
borgerne til svgmning og ridning.

Indikator 05.a Borgerne trives i tilbuddet.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 05.a

Borgerne i tilbuddet trives. Dette bedgmmes pa baggrund af enkelte borgers udsagn om at det er godt at bo pa
Skovbrynet, samt de pargrendes oplysninger om, at de oplever deres barn trives pa Skovbrynet.

Tilbuddet har en praksis, der afspejler forstaelse for de elementer og forhold, der skal til for at skabe trivsel for
malgruppen, den samlede gruppe af borgere og for den enkelte borger i tilbuddet. Dette bedgmmes pa baggrund af
de pargrendes oplysninger og socialtilsynets observationer under tilsynet, hvor der var en god stemning, og det
observeres at medarbejderne i deres tilgang til borgerne var undersggende, anerkendende og vejledende og meget
talmodige fx ift. dialog om hvorvidt borgeren kunne na at vaere med ved pglsevognen hvis borgeren skulle ud og

ga.

Andet i forhold til indikator 5a

- Under det uanmeldte besgg viste en af borgerne rundt - og under denne rundvisning gav borgeren udtryk for at
han er glad for at bo p& Skovbrynet. En anden ville vise tilsynet sin lejlighed. Socialtilsynet observerede at
medarbejderne var venlige og imgdekommende og forsggte at skeerme de borgere der havde behov for dette under
rundvisningen.

- Af tidligere beskrivelser fremgar det, at der i den daglige tilgang til borgerne er mange aktiviteter, der
tilretteleegges efter den enkelte borgers forudsaetninger. fx gar en af borgerne til ridning dvs. borgeren hjeelpes til at
neerme sig denne aktivitet med sma skridt, 1. skridt at komme ud af bilen, naerme sig hesten, klappe hesten, osv.
hvor malet er at borgeren kommer op pa hesten.

Indikator 05.b Borgerne har med stgtte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)
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Bedgmmelse af Indikator 05.b

Borgerne i tilbuddet har adgang til relevante sundhedsydelser. Dette bedgmmes pa baggrund af oplysninger om, at
Skovbrynet har et fast samarbejde med en privatpraktiserende psykiater og neuropsykolog, og at begge
fagpersoner benyttes som sparringspartnere og supervisor.

Tilbuddet har mulighed for at ledsage borgerne til ngdvendige sundhedstilbud. dette bedemmes pa baggrund af
ledelsens oplysninger om, at medarbejderne i samrad med de pargrende statter borgerne ved behov for kontakt til
relevante sundhedsinstanser. Desuden fremgar det, at medarbejderne ledsager borgerne til lzege, tandleege og i
forbindelse med andre sundhedsydelser.

Andet i forhold til indikator 5.b
- At det af beskrivelserne fremgar, at ledelse og medarbejdere i deres indsats har fokus pa borgernes sundhed og
velveere pa Skovbrynet.

Indikator 05.c Tilbuddets viden og indsats vedrgrende borgernes fysiske og mentale sundhed,
modsvarer borgernes behov.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 05.c

Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forstaelse for fremme af borgernes fysiske og mentale sundhed.
Dette bedgmmes pa baggrund af borgers udsagn om at de har det godt, og det er et dejligt sted at bo. desuden
fremgar det af interview af henholdsvis, pargrende, medarbejdere ledelse og det modtagne sagsmaterialet, at der
er fokus pa borgernes fysiske og mentale sundhed, b.la. er der skemalagte fysiske aktiviteter, sdsom, labe, og ga
ture, svamning, ridning, cykling, dans, musik, rejser og kreativitet mv. - Desuden er der i de individuelle
paedagogiske planer, beskrevet, mal og metoder og for de enkelte indsatser er der en beskrivelse af hvordan
medarbejderne kan motivere borgerne og hvad de skal veere opmaerksomme pa. Socialtilsynet observerede at
borgerne har gode muligheder for fysisk aktiviteter det veere sig bade indendgrs og specielt udendgrs, hvor der som
noget nyt er anlagt en lgbebane.

Tilbuddet opstiller delvist i samarbejde med borgerne sundhedsfaglige mal, dokumenterer og fglger op herpa. Dette
bedgmmes pa baggrund af de pargrendes oplysninger om, at der er fokus pa den enkelte borgers seerlige
behov/udfordringer, desuden fremgér de sundhedsfaglige mal af de psedagogiske planer.

Andet i forhold til indikator 5¢

- At der er fokus pa at borgerne far en sund og varieret kost. Af beskrivelserne fremgar det, at medarbejderne er
opmaerksomme pé hvad den enkelte kan li, men ogsa at borgerne far praesenteret fa valgmuligheder. Og at
maltiderne pa Skovbrynet planleegges og afvikles pa en made sa den enkelte borger har forudsaetninger for at
deltage.

- At der arbejdes ud fra en helhedsorienteret paedagogiske indsats over for den enkelte borger, hvor det er en
naturlig og integreret del af indsatserne, at understgtte forhold, der har betydning for borgernes fysiske og psykiske
sundhed.

- At det at borgernes paedagogiske planer fremgar vigtige aspekter vedr. borgernes kostvaner, og de mal der er
aftalt for den enkelte, hvilket ogsa evalueres i statusbeskrivelserne.

- At de borgere der kan have glaede af det tilbydes massage.

- At de af borgerne der er i stand til det deltager i madindkab og madlavning med fast struktur og frekvens.

- At der er fokus pa borgernes medicin og faset procedure for medicinhandtering og dispensering.

Kriterium 06 Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedgmmelse af kriterium
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Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger magtanvendelser.
At tilbuddet sikrer opdateret viden om lov og regler om magtanvendelser.
At tilbuddet har procedurer for forebyggelse, handtering og laering af magtanvendelser.

Andre forhold:

At tilbuddet er grundige i beskrivelser af borgernes historik og udfordringer i de psedagogiske planer,
metodebeskrivelser, dagsplaner og Mood scale samt medarbejdernes kendskab til borgerne, er en medvirkende
faktor til forebyggelse af magtanvendelser. Borgerne er i mindre grupper og de borgere der skal skeermes er i
solisttilbud. Der er f& medarbejder omkring borgerne af gangen, hvilket er hensigtsmaessigt i forhold til malgruppen.

Indikator 06.a Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt
undgas.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 06.a

Tilbuddet har opdateret viden og faerdigheder, der understgtter at magtanvendelser undgas. Dette bedgmmes pa
baggrund af interview af henholdsvis medarbejdere og ledelse samt det modtagne sagsmateriale, hvoraf det
fremgar, at der siden seneste tilsyn har veeret afholdt 3 temadage med forskellige undervisere, hvor dagligdags
situationer har veeret drgftet. Derudover reflekteres der lgbende pa personalemgderne ift. den psedagogiske
praksis. Af materialet fremgar det desuden, at der ikke har vaeret nogen magtanvendelser pa tilbuddet siden
seneste tilsynsbesgg.

Andet i forhold til indikator 6a

- At Mood scale og video bruges til at skabe en feellesforstaelse og ensretning i tilgangen til den enkelte borger.
- At der arbejdes paedagogisk med en anerkendende tilgang, der, kombineret med forudsigelighed, struktur,
forberedelse. Sammenholdt med en respektfuld tilgang til borgerne med respekt for deres personlige graenser
sgges magtanvendelser forebygget. Der er fast procedure for indberetning af magtanvendelser oplyser de.

Indikator 06.b Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og fglge
op pa disse med henblik pa& lgbende leering og forbedring af indsatsen.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 06.b

Tilbuddet har en praksis for registrering og dokumentering af magtanvendelser, der hviler pa en fast procedure.
Dette bedemmes pa baggrund af ledelse og medarbejderes oplysninger om, at de ikke har magtanvendelser, de
benytter sig af afledning og fysiskguidning nar det skannes ngdvendigt. Alle medarbejdere har siden seneste tilsyn
deltaget i 3 temadage hvor magtanvendelse har veeret temaet. Desuden dokumenteres den daglige praksis i
"Bostedet" og Mood Scale-skemaerne efter hver vagt.

Tilbuddet har en praksis for, hvordan der tages ved leere af magtanvendelser med henblik pa forebyggelse. Dette
bedgmmes pa baggrund af ledelse og medarbejderes beskrivelser af deres praksis fremgar det, at de efter hver
vagt registrerer borgernes generelle trivsel i Mood Scale-skemaerne - resultaterne bruges som refleksioner,
indsatser og tilpasninger. Desuden er der i de enkelte borgers paedagogiske planer beskrevet hvordan der arbejdes
med afledning.

Andet i forhold til indikator 6b
- At de pargrende oplyser, at de ikke oplever at der forekommer magtanvendelser pa tilbuddet.

Kriterium 07 Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedgmmelse af kriterium

Det veegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet sikrer opdateret viden om forebyggelse, handtering og leering i forhold til vold og overgreb.
At tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb.
At tilbuddet har en systematisk praksis for registrering og dokumentering af vold og overgreb.
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Indikator 07.a Tilbuddets paedagogiske indsats understgtter, at der ikke forekommer vold eller
overgreb i tilbuddet.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 07.a

Tilbuddet har en paedagogisk praksis, der er forebyggende i forhold til vold og overgreb. Dette bedgmmes pa
baggrund af ledelse og medarbejderes oplysninger om, at indsatsen ift. den enkelte borger er individuelt tilrettelagt
og medarbejdernes kendskab til den enkelte borgers signaler er afggrende for om de kan aflede borgeren. Det
oplyses, at de efter hver vagt udfylder Mood Scala skemaer. Disse registreringer viser om borgeren har haft en god
eller darlig dag, desuden fremgér det af de paedagogiske planer hvad der for den enkelte borger er en god eller
darlig dag.

Tilbuddet har en systematisk praksis, der sikrer forebyggelse, handtering, registrering og leering af vold og
overgreb. Dette bedgmmes pa baggrund af (se ovenstaende).

Andet i forhold til indikator 7a

- At medarbejdernes kendskab til borgernes funktionsnedsaettelser og dagligdag medvirker til pa en paedagogisk
hensigtsmaessig made at forebygge at overgreb opstar i udtalt grad.

- At det oplyses, at borgernes frustrationer/overgreb ofte vil veere rettet mod medarbejderne og ikke de enkelte
borgere. Borgerne har hver deres struktur, og relationer dannes overvejende i samspillet med medarbejderne.

- At det oplyses, at safremt der opstar konflikter mellem borgerne, er det medarbejdernes opgave, at ga ind og
hjeelpe de involverede parter, med Igsning af situationen, dette gagres under hensyntagen til og ud fra individuelle
hensyn, der tilpasses den enkelte borgers forudseetninger og udviklingsniveau.

- Af beskrivelserne fremgar det, at medarbejderne indimellem udsaettes for borgernes frustrationer og stér overfor
at borgerne har en udadreagerende adfeerd, disse sgges lgst ved afledning, eller medarbejderen flytter sig fra
situationen. Der udfyldes dokumentation Mood scale (aggressionsskema) for episoderne hver gang.

- At medarbejdere og ledelse ifm. tilsynsbesgget har faet udleveret Pixi udgaven af "Nationale retningslinjer for
forebyggelse af voldsomme episoder pa botilbud samt pa boformer for hjemlgse".
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Organisation og ledelse

En vaesentlig forudsaetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmaessig
organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og ansvarlig
ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og gkonomisk
forsvarligt, saette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetage den
daglige drift.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Det Private Bosted Skovbrynet i hgj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets organisering i hgj grad er hensigtsmaessig og understatter, at borgerne trives i
tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i hgj grad har fokus pa tilbuddets strategiske udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i hgj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af
medarbejdernes kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets ledelse i hgj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel hos
medarbejderne.

| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet haft saerlig opmaerksomhed pa fglgende: Hvorvidt ledelsen har veeret i
stand til at arbejde med socialtilsynets opmaerksomhedspunkter fra tidligere tilsyn. Det er socialtilsynets vurdering,
at ledelsen har arbejdet malrettet pa at fa rettet op pa samtlige opmaerksomhedspunkter, de er dog ikke helt i land
med implementeringen af journaliserings systemet, men er kommet godt i gang.

Gennemsnitlig vurdering 3,9

Udviklingspunkter

Bedgmmelse af kriterium

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddets ledelse udgver en ledelsesmeessig praksis, der afspejler de ngdvendige kompetencer til at lede
tilbuddet .

At ledelsen har relevant uddannelse og erfaring.

At vedligeholdelse og opkvalificering af ledelsens kompetencer prioriteres

At tilbuddet delvist prioriterer ekstern supervision for medarbejdere og ledelse.

At tilbuddet prioriterer interne fora til faglig og personalemaessig sparring.

At tilbuddets bestyrelse/gverste ledelse er aktive i den strategiske og organisatoriske ledelse af tilbuddet.

Andre forhold:

At det af &rsrapporten, redegarelse for arbejdet med opmeerksomhedspunkterne og af interview af henholdsvis de
pargrende, medarbejderne og ledelsen fremgar, at der pa Skovbrynet er arbejdet malrettet pa at fa rettet op pa
forholdene ift. de kritikpunkter socialtilsynet har haft i forbindelse med seneste tilsyn.

Indikator 08.a Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
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Bedgmmelse |4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 08.a

Tilbuddets ledelse har relevant uddannelse og erfaring. Dette bedgmmes pa baggrund af oplysninger om, at leder
har bade uddannelsesmaessig relevant baggrund samt ledelseserfaring. Af tidligere fremsendt sagsmateriale,
fremgar der dokumentation for leders uddannelser, erfaring og diverse kursusforlgb, samt udtalelser fra flere
samarbejdspartnere. Leder har foruden en grunduddannelse som plejer og paedagog og et bredt erfaringsgrundlag
med bade sundhedsfaglige og paedagogiske kompetencer. Desuden har leder fulgt flere efteruddannelser med
ledelsesmaessigt og paedagogisk fokus. Tilbuddets souschef er uddannet psedagog og er i gang med
grundlaeggende lederuddannelse.

Tilbuddets ledelse opdateres Igbende med ngdvendige kompetencer. Dette bedgmmes pa baggrund af oplysninger
om, at leder og souschef lgbende er i gang med efteruddannelse. Leder har senest afsluttet ID psykoterapeut
uddannelsen og souschef er pt. i gang med grundleseggende lederuddannelse.

Tilbuddets ledelse udgver en ledelsesmaessig praksis, der afspejler de ngdvendige kompetencer til at lede
tilbuddet . Dette bedgmmes pa baggrund af tilbuddets egne oplysninger i deres arsberetning 2018, og ledelsens
redeggrelse for hvordan tilbuddet har arbejdet malrettet med socialtilsynets opmaerksomhedspunkter fra 2018.
Heraf fremgar det, at der er kommet ro pa, pa tilbuddet efter at de har udskrevet en borger der ikke leengere trives
pa Skovbrynet. Derudover er der blevet sat massivt ind med temadage/undervisning, (se opremsning i
arsberetningen.)

Indikator 08.b Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for
ledelse og medarbejdere.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 08.b

Tilbuddet har delvist ekstern supervision for ledelse og medarbejdere. Dette bedemmes pa baggrund af tilbuddets
redegarelse for arbejdet med opmaerksomhedspunkterne, heraf fremgér det, at medarbejderne i dagligdagen
modtager sparring og supervision fra ledelsen og undervisning af neuropsykolog. Ledelsen oplyser, at tilbuddet har
efter sommerferien har faet tilknyttet en konsulent fra Center for Autisme, som vil give lgbende sparring,
supervision og undervisning til medarbejdere og ledelse.

Tilbuddet har en fast praksis for faglig og personalemaessig sparring for ledelse og medarbejdere. Dette bedgmmes
pa baggrund af oplysninger om, at medarbejderne i dagligdagen modtager sparring og supervision fra ledelsen og
andre (se ovenstaende). Desuden er der pa tilbuddet fokus pa bade intern og ekstern undervisning.

Andet i forhold til indikator 8b

At det af tidligere oplysninger fremgar:

- At leder oplyser, at der foregar regelmaessig supervision med ekstern supervisor. Leder oplyser, at supervisor
veelges ud fra den konkrete problematik.

- At det oplyses, at tilbuddet har sundhedsforsikring, hvor medarbejderne kan fa tilskud til individuel supervision.
- At der afholdes temadage, hvor der dels er intern undervisning med fokus pa de problematikker der opstar i
hverdagen og derudover gennemgas via praksis-historier og video-optagelser samspillet med borgerne i seerlige
situationer. Leder fortzeller, at der blandt andet arbejdes i reflekterende teams pa temadagene, der kan vaere
udbytte af rollespil og videooptagelser gennemarbejdes for at forbedre indsats og ensretning i tolkninger af
beboeradfeerd etc.

Indikator 08.c Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.

Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 08.c

Tilbuddet har en aktiv bestyrelse. Dette bedgmmes pa baggrund af oplysninger om, at bestyrelsen pa tilbuddet har
vaeret meget aktive i forbindelse med genopretningen af tilbuddet. Bestyrelsen har desuden veeret aktive i
forbindelse med samarbejdet med socialtilsynet, har bl.a. deltaget i dialogmgder og pa tilsynsbesgget. desuden
fremgar det af det modtagne sagsmateriale, at der i 2018 har veeret afholdt 6 bestyrelsesmader samt et 2 dages
bestyrelses seminar.

Tilbuddet har en kompetent bestyrelse. Dette bedgmmes pa baggrund af oplysninger om, at der i bestyrelsen er
kompetencer indenfor ledelse, gkonomi, peedagogik og jura. Der har vaeret fokus pa, at bestyrelsesmedlemmerne
bliver opkvalificeret via relevante kurser mv.
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Andet i forhold til indikator 8c
At bestyrelsen jeevnligt har kontakt til leder, som orienterer og drgfter tiltag som har betydning for den daglige drift
pa Skovbrynet.

Kriterium 09 Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedgmmelse af kriterium

Det veegtes i bedgmmelsen:

At ledelsen sikrer den enkelte borgers kontakt og adgang til professionelle omsorgspersoner.

At ledelsen sikrer vedligeholdelse og udvikling af medarbejdernes kompetencer.

At ledelsen prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel og minimal personalegennemstrgmning og
sygefraveer.

Andre forhold:
At ledelsen har handlet p& socialtilsynets opmaerksomhedspunkter, og har faet rettet op pa forholdene, sa der pt. er
muligt for medarbejderne at lgse deres kerneopgave frem for at skulle slukke ildebrande.

Indikator 09.a Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til personale med
relevante kompetencer.
Bedgmmelse 3 (i middel grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 09.a

Tilbuddets ledelse sikrer, at borgerne har mulighed for tilstraekkelig og stabil personalekontakt svarende til deres
behov. Dette bedgmmes péa baggrund af de pargrendes udsagn om at de oplever der er tid til den enkelte borger.
Af ledelsens oplysninger fremgar det, at de pt. har 8 borgere indskrevet og at det ogsa er det de har budgetteret
med og at normereingen ikke er blandt de laveste i malgruppen.

Tilbuddets ledelse sikrer at borgerne mades af personale med relevante kompetencer. Dette bedgmmes pa
baggrund af den modtage arsberetning, personaleliste, samt interview af henholdsvis pargrende, medarbejdere og
ledelse. heraf fremgar det, at der fortsat er en overveegt af medarbejdere der ikke har en paedagogisk
grunduddannelse. Skovbrynet har Igbende intern undervisning og faglig opkvalificering pd temadage. Desuden
fremgar det, at 2 medarbejdere er pabegyndt KUPP uddannelsen og en medarbejder starter pa
paedagoguddannelse pa merit sidst pa aret.

Tilbuddets personalenormering pr. plads er ikke blandt de laveste i malgruppen sammenlignet med
sammenlignelige tilbud. Dette bedgmmes pa baggrund af oplysninger i seneste arsrapport.

Andet i forhold til indikator 9a

| gennemgang af den tilsendte medarbejderliste fremgar det, at der pt. er 27 medarbejdere tilknyttet Skovbrynet,
flere af disse medarbejdere er ikke fuldtidsansatte og enkelte er ansat/ tilknyttet med et meget lavt timeantal eller
pa konsulent basis. | budgettet der baserer sig pa 8 pladser fremgar det at der er 26,5 fuldtidsansatte. Hvorfor
socialtilsynet kan konstatere at der ikke er overensstemmelse mellem, budgettet, indberetningerne til
tilbudsportalen og tilbuddets egen liste over ansatte medarbejdere

At det af tidligere oplysninger fremgar, af leders beskrivelser, at det er sveert at rekruttere de "rigtige"
medarbejdere, der kan arbejde med Skovbrynets meget komplicerede malgruppe.

Indikator 09.b Personalegennemstramningen pa tilbuddet er ikke pa hgjere niveau end
sammenlignelige arbejdspladser.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 09.b

Tilbuddets personalegennemstrgmning pa 10 % er ikke pa et hgjere niveau end pd sammenlignelige
arbejdspladser. Dette bedgmmes pa baggrund af tilbuddets seneste arsrapport pa Tilbudsportalen.

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har ikke indikeret en hgj personalegennemstrgmning af
interviewene fremgar det, at der efter seneste tilsyn kun er kommet en ny medarbejder.
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Pa baggrund af tilsynsbesgget vurderes det, at personalegennemstramningen medfarer en lav risiko for tilouddets
kvalitet. Dette bedgmmes pa baggrund af oplysninger om, at ledelsen pa baggrund af den turbulens der har vaeret
pa tilbuddet de seneste ar. Besluttede at fokusere pa at fa den nuveerende gruppe til at fungere optimalt og skabe
ro for bade ansatte og borgere. Under tilsynsbesggene observerede socialtilsynet en helt anden ro og
imgdekommenhed end tidligere, borgere og medarbejdere virkede glade og tilfredse, hvilket blev bekraeftet af
interview af de pargrende.

Indikator 09.c Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pa hgjere niveau end sammenlignelige
arbejdspladser.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 09.c

Tilbuddets sygefraveaer er ikke hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedgmmes pa baggrund af
tilbuddets seneste arsrapport pa Tilbudsportalen

Tilbuddets sygefraveer er ikke hgjere end pd sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedgmmes pa baggrund af
tilbuddets seneste arsrapport pa Tilbudsportalen. Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har ikke
indikeret et hgijt sygefraveer.

P& baggrund af tilsynsbesgget vurderes det at sygefraveeret medfarer en lav risiko for tilbuddets kvalitet. Dette
bedgmmes pa baggrund af ledelsens oplysninger om, at der er blevet sat massivt ind med undervisning samt
supervision og faglig sparring. Flere medarbejdere er desuden startet uddannelsesforlgb.

Andet i forhold til indikator 9c
At det af tilbudsportalen fremgar, at medarbejderne gennemsnitligt har 4,9 fraveersdage pr. manedslgnnede.
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Temavurdering

Kompetencer

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere har de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets
malsaetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes
aktuelle behov. Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opvaekst med
naere og stabile relationer.

Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har
strategisk fokus pa, hvordan de ngdvendige kompetencer sikres pa savel kort som
langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes.

Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne mgder borgerne
med respekt for den enkeltes behov og forudsaetninger samt har fokus pa borgernes
retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Det Private Bosted Skovbrynets medarbejdere i hgj grad har relevante faglige,
relationelle og personlige kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad har strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af
medarbejdernes kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne i hgj grad mader borgerne med respekt for den enkeltes behov,
forudseetninger og retssikkerhed.

| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet haft seerlig opmeerksomhed péa falgende:

Om medarbejdergruppen lgbende modtager sparring, supervision og faglig opkvalificering. Og bl.a. deltager i
undervisning om magtanvendelse og om de reflekterer over deres brug af fysisk guidning.

Om tilbuddets metoder og faglige tilgange understgtter borgernes mulighed for positiv udvikling.

Gennemsnitlig vurdering 4

Udviklingspunkter

Kriterium 10 Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens
behov og tilbuddets metoder

Bedgmmelse af kriterium
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Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet har relevante faglige kompetencer i forhold til malgruppens behov.

At tilbuddets metoder og tilgange afspejles i praksis.

At tilbuddets medarbejdere har relevante relationelle og personlige kompetencer, der modsvarer méalgruppen og
borgernes individuelle behov og forudseetninger.

At tilbuddet prioriterer et strategisk fokus p& udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer,
herunder specialistkompetencer.

Andre forhold:

At Skovbrynets ledelse tilstreeber og har fokus pa at sikre at medarbejderne har hensigtsmaessige kompetencer til
at understgtte malgruppens behov ud fra tilbuddets metoder.

At ledelsen har fokus pa at anszette uddannede og erfarne medarbejdere.

At der pa temadage er intern undervisning i relation til den daglige individuelle indsats der leveres til borgerne. Her
sammenholdes teori og metodevalg med videooptagelser af praksis i samspillet mellem borgere og medarbejdere.

Indikator 10.a Medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og
erfaring med malgruppen og tilbuddets metoder.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 10.a

Tilbuddets medarbejdere har delvist relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden. Dette bedemmes pa
baggrund af de paragrendes oplysninger om, at medarbejderne er dygtige til at handterer deres bgrn, som de
oplever er glade for at bo p& Skovbrynet, hvor de oplever de far den hjeelp og stette de hver i saer har behov for, for
at udvikle sig positivt. Af interview af medarbejder gruppen er det socialtilsynets indtryk, at medarbejderne bliver
tilbudt faglig sparring og supervision samt uddannelse som er ngdvendigt for at de kan |lgse deres kerneopgave.

Tilbuddets medarbejdere kan redegegre for anvendelse af tilgange og metoder i praksis. Dette bedgmmes pa
baggrund af interview af medarbejdergruppen, som kan beskrive den méde de hver iszer arbejder med at
understgtte borgerne, sa de far mulighed for at udvikle sig positivt.

Tilbuddet har en kompetenceudviklingsplan der sikrer, at tilbuddet opdateres med ngdvendige kompetencer. Dette
bedgmmes pa baggrund af oplysninger i tilbuddets arsberetning (se arsberetning) her fremgar det, at der er afholdt
og planlagt flere tema og kursus dage. Desuden er 2 medarbejdere sendt pa KUPP_ uddannelse, en skal starte pa
paedagoguddannelsen og souschef er startet pa lederuddannelse osv.

Tilbuddets kompetenceudviklingsomkostninger pr. arsvaerk er ikke blandt de laveste i malgruppen. Dette
bedgmmes pa baggrund af oplysninger i seneste arsrapport.

Indikator 10.b Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne har
relevante kompetencer.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 10.b

Det er afspejlet i samspillet med borgerne, at medarbejderne har relevante kompetencer. Dette bedgmmes pa
baggrund af borgers oplysninger om at han er glad for at bo pa Skovbrynet. De pargrendes oplysninger om at
borgerne trives og socialtilsynet observationer under tilsynsbesggende, hvor vi havde lejlighed til at observere
hvordan en borger blev madt af meget tdlmodige medarbejder, der matte svare borger en borger pa det samme
flere gange. Desuden observeres hvordan borgerne blev guidet til at kunne magte at bestille mad fra pglsevogn,
hvor de havde mange valgmuligheder, hvilket er er stor udfordring for malgruppen.

Kriterium 11 Udgéaet med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.

Kriterium 12 Udgéaet med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.
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Temavurdering

Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes
liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor vaesentligt, at
tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understgtter malgruppens
behov og formélet med indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude

tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer pa Det Private Bosted Skovbrynets i meget hgj grad understatter
formalet med tilbuddets indsats.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets fysiske rammer i meget hgj grad understatter borgernes trivsel og tryghed.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad tilgodeser borgernes behov for bade faellesskab og privatliv,
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets veerelser / lejligheder, feellesarealer og faciliteter i meget hgj grad fremtraeder
velholdte, hjemlige og velegnede til malgruppen.

Gennemsnitlig vurdering |5

Udviklingspunkter

Kriterium 14 Tilbuddets fysiske rammer understgtter borgernes udvikling og trivsel

Bedgmmelse af kriterium

Det veegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddets fysiske rammer og faciliteter er tilpasset malgruppen og tilbuddets malsaetning.

At tilbuddet sikrer og respekterer borgernes selvbestemmelse og selvsteendighed i brug og indretning af egne
veerelser / lejligheder.

At de fysiske rammer og faciliteter fremstar velholdte og hjemlige.

Indikator 14.a Borgerne trives i de fysiske rammer.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 14.a

Borgerne er tilfredse med de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af, at borgerne, der har
sveere autistiske adfeerdsmeanstre, profiterer af at bo pa Skovbrynet. Dagene struktureres og de forskellige faciliteter
benyttes dagligt til relevante formal. Det er tydeligt for Socialtilsynet ved observationer, at borgerne deltager i
opgaver ude som inde i det omfang, de magter det og trives med det, de laver. Observationerne understgttes af
udsagn fra de paragrende, samt oplysninger herom fra medarbejdere, leder og borger.

Der henvises til hiemmeside og Tilbudsportalen for oplysninger omkring aktiviteter og fysisk rammer.

Borgerne anvender de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedgmmes pa baggrund af socialtilsynets egne
observationer under tilsynet hvor vi oplevede hvordan borgerne udnyttede de stedets faciliteter.

Indikator 14.b De fysiske rammer og faciliteter imgdekommer borgernes saerlige behov.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)
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Bedgmmelse af Indikator 14.b

Tilbuddets fysiske rammer er velegnede til malgruppen. Dette bedgmmes pa baggrund af socialtilsynets
observationer, de pargrendes beskrivelser af at der i indretningen er taget hensyn til den enkelte borgers behov.
Det er ny istandsatte boliger, hvor 7 af boligerne er etableret som solistboliger De har egen indgang, kekken- og
badefaciliteter samt terrasser. Alle terrasser har lukket hegn, séledes at borgerne kan opholde sig der ugenert og
have besgg uden forstyrrelser. Alle terrasser har direkte udgang til feelleshaven. Borgerne har indrettet deres
terrasser med "legeredskaber"” efter eget gnske.

Tilbuddets faciliteter er velegnede til malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af borger og pargrendes udsagn
om at de er glade for at der er mulighed for at treekke sig til egen bolig nar der er behov fro dette.

Tilbuddets beliggenhed er velegnet til malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af ledelse og medarbejderes
beskrivelser af, at de udnytter den omkringliggende natur, og tilbuddets mange udendgrs faciliteter. beliggenheden
giver mulighed for den for malgruppen ngdvendige ro og da tilbuddet rader over flere busser har de gode
muligheder for at transportere sig andre steder hen.

Indikator 14.c De fysiske rammer afspejler at tilbuddet er borgernes hjem.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 14.c

Indikatoren bedgmmes i meget hgj grad at veere opfyldt. Borgerne har egne individuelt indrettede boliger.
Malgruppen af borgere, kan have sveert ved at udtrykke egne holdninger og meninger, og leder oplyser, at
indretningen i tilbuddet sker i samrad med borgeren, pargrende og Skovbrynet. Det tilstraebes, at indretning baerer
preeg af genkendeligt inventar, som borgerne har med sig ved indflytning, eller at indretningen ligner det tidligere
hjem. Leder og medarbejdere vaegter desuden, at det er borgernes behov, der efterkommes, efterhanden som de
kommer til udtryk hos den enkelte borger (For yderligere beskrivelse af de fysiske forhold henvises desuden til
oplysninger pa Tilbudsportalen og hjemmeside).

Veerelser og lejligheder baerer praeg af at vaere den enkelte borgers eget hjem med private ting og afspejler
individuelle interesser. Faellesrummene er lyse, hjemlige og hyggelige. Der er billeder pa veeggene, som er malet af
borgerne og fotoammer med stemnings- og feriebilleder.
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@konomisk Tilsyn

Socialtilsynets vurdering af tilbuddets gkonomi

Ud fra de oplysninger, som socialtilsynet er i besiddelse af om det konkrete tilbud, er der ikke noget der indikerer, at
tilbuddet ikke er gkonomisk baeredygtigt.

Tilbuddets overskud var i regnskab 2018 kr. 1.176.933, svarende til 7% af omsaetningen. Tilbuddet overskud i
socialtilsynets godkendte budget for 2018 var kr. 303.972, svarende til 2% af omsaetningen. Arsagen til tilbuddets
overskud skyldes primaert at omsaetningen i arsregnskab 2018 er kr. 526.612 hgjere end budgetteret og at lgn til
borgerrelateret personale i rsregnskab 2018 er kr. 488.145 lavere end budgetteret, samt at
ejendomsomkostningerne i arsregnskab 2018 er kr. 465.982 lavere end budgetteret. P& baggrund af dette vurderer
socialtilsynet at tilbuddets gkonomi giver mulighed for en lavere pris og/eller en hgjere kvalitet i forhold til prisen og
malgruppen.

P& baggrund af socialtilsynets vurdering af tilouddets kvalitet — kan der fx szettes fokus pé at anseettelse af
paedagogisk uddannede medarbejdere, der har erfaring med malgruppen, feelles og individuelle
efteruddannelsesforlgb, ekstern supervision. Evt. tilbyde bedre Ign og anszettelsesvilkar, s dygtige medarbejdere
fastholdes. At tilbuddet fastholder at de skal have en borger mindre.

Socialtilsynet anser det for vaesentligt, at tilbuddet fremadrettet vurderer realismen i det budgetterede
omkostningsniveau. Dette for at gge gennemskueligheden i forhold til sammenheaengen imellem tilbuddets
budgetterede og realiserede indtaegter og omkostninger.

@konomisk beeredygtig?

Ud fra de oplysninger, som socialtilsynet er i besiddelse af om det konkrete tilbud, er der ikke noget der indikerer, at
tilbuddet ikke er gkonomisk baeredygtigt.

Giver tilbuddets gkonomi mulighed for den forngdne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen?

Tilbuddets overskud var i regnskab 2018 kr. 1.176.933, svarende til 7% af omseaetningen. Tilbuddet overskud i
socialtilsynets godkendte budget for 2018 var kr. 303.972, svarende til 2% af omszaetningen. Arsagen til tilbuddets
overskud skyldes primaert at omsaetningen i arsregnskab 2018 er kr. 526.612 hgjere end budgetteret og at lgn til
borgerrelateret personale i arsregnskab 2018 er kr. 488.145 lavere end budgetteret, samt at
ejendomsomkostningerne i arsregnskab 2018 er kr. 465.982 lavere end budgetteret. P& baggrund af dette vurderer
socialtilsynet at tilbuddets gkonomi giver mulighed for en lavere pris og/eller en hgijere kvalitet i forhold til prisen og
malgruppen.

P& baggrund af socialtilsynets vurdering af tilouddets kvalitet — kan der fx saettes fokus pé at anseettelse af
paedagogisk uddannede medarbejdere, der har erfaring med malgruppen, feelles og individuelle
efteruddannelsesforlgb, ekstern supervision. Evt. tilbyde bedre Ign og ansaettelsesvilkar, s& dygtige medarbejdere
fastholdes. At tilbuddet fastholder at de skal have en borger mindre.

Er der gennemsigtighed med tilbuddets gkonomi?

Socialtilsynet kan ud fra tilbuddets arsregnskab for 2018 konstatere, at der er veesentlige afvigelser i overskuddet
imellem det godkendte budget for 2018 og det realiserede overskud i 2018. Overskuddet var i budget 2018
budgetteret til kr. 303.972, svarende til 2% af omsaetningen. Det realiserede overskud i 2018 var kr. 1.176.933,
svarende til 7% af omseetningen. Det realiserede overskud var dermed i 2018 kr. 872.961 stgrre end det
budgetterede overskud i 2018. Arsagen til tilbuddets overskud skyldes primaert at omseetningen i arsregnskab 2018
er kr. 526.612 hgjere end budgetteret og at len til borgerrelateret personale i arsregnskab 2018 er kr. 488.145
lavere end budgetteret, samt at ejendomsomkostningerne i arsregnskab 2018 er kr. 465.982 lavere end
budgetteret. Socialtilsynet anser det for vaesentligt, at tilbuddet fremadrettet vurderer realismen i det budgetterede
omkostningsniveau. Dette for at gge gennemskueligheden i forhold til sammenheengen imellem tilbuddets
budgetterede og realiserede indtaegter og omkostninger.
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Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet.

Dokumenter Socialtilsynet har modtaget fglgende:
13.06.2019:

- APV handleplan

- Paedagogiske planer

- Oversigtover medarbejdere
17.06.2019:

- 3 eksempler pa paedagogiske planer
23.06.2019:

- Oplysningsskema

- Paedagogisk /psykologisk udredning
- Neuropeaedagigisk udredning.

- Profil p& borger

- Seneste arsberegning

- Referat fra bestyrelsesmgde

- Referat fra bestyrelsesseminar

- Indsatser ift. Socialtilsyn gst.

Observation

Interview 4 pargrende

10 medarbejdere

Ledelsen herunder 2 bestyrelsesmedlemmer
snak med borgere under rundvisning mv.

Interviewkilder Beboere

Bestyrelse
Ledelse
Medarbejdere

Pargrende

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

Uddannelse og beskaeftigelse Kompetencer

Sundhed og trivsel Malgruppe, metoder og resultater

Selvstaendighed og relationer Organisation og ledelse

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer.
Formalet med illustrationen er, at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den
samlede rapport. De (scoringerne) repreaesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelveaevet er farst og
fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.
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